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aufgaben- Managernert mitarbeiter-
bezogen by bezagen
Objectives
(Ziele) Delegation
Exception
(Ausnafime) Motivation
Results
Participation
(Ergebris) (Beteiligung)
Crisis Information
(Krise) and
Communication
Syetems Control
(Modelle) and
Direction
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	LF2:              Analyse und Festlegung einer geeigneten Management-by-Technik
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Weiter Führungstechniken
Management by...

...surprise 
erst handeln, dann von den Folgen überraschen lassen

...happening 
das Resultat zum Ziel erklären

...decibel 

überzeugen durch Lautstärke statt durch Argumente

...torero 
Problem mit Hüftschwung umgehen und zum Mitarbeiter durchlassen

...Xerox 

alle mit Papier überschwemmen, statt handeln  
...Helicopter 
erscheint mit Getöse, wirbelt Staub auf und verschwindet wieder!

...Jeans 
an allen wichtigen Stellen sitzen Nieten

...Robinson 
alle warten auf Freitag
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